ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°© 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,
com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Sapeagu e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sapeacu, torna plblica a realizaggdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para diversos cargos, visando compor quadro

permanente do Executivo Municipal, bem como para formagdo de cadastro reserva, que se regera pelas disposicoes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execucdo é de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, consoante ao PROCESSO LICITATORIO N© 10/2022
e sera secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 15/2022, obedecidas
as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
1.4. Alotagdo do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade determinada Prefeitura Municipal de Sapeacu.
1.5. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no ANEXO I deste Edital.
1.6. O conteldo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos, consta no ANEXO II deste Edital.
1.7. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO III deste Edital.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacSes relativas ao concurso publico, bem como o conhecimento das
normas complementares.
1.9. Os candidatos aprovados serdo nomeados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.
1.10. O concurso publico sera composto de 03 (trés) etapas:
1.10.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio;
1.10.2. Avaliacdo de habilidades mediante aplicagdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel
Superior;
1.10.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e avaliagdo
de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura Municipal de
Sapeagu, nos termos estabelecidos neste edital.
1.11. O concurso sera de abrangéncia municipal.
1.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.
1.13. A ordem de classificagao final no concurso serd rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.
1.14. A classificacdo final no concurso decorre da soma da pontuagao obtida nas diversas fases classificatdrias, observada a proporcionalidade
para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.15. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC,
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, no site: www.brbconsultoria.com.br.

1.15.1. Questionamentos diversos, sem fundamentagdo, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,

assim como aqueles relacionados aos prazos e datas, ndo serdo respondidos.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos sdo descritos no Quadro I a seguir:

QUADRO I

cD CARGO | VAGAS | CH | VENC. R$ | REQUISITOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 ASSISTENTE SOCIAL 01 20 | 1.922,81 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS
02 COZINHEIRO 02 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
03 DIGITADOR 02 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
04 ENFERMEIRO 10 20 | 1.922,81 |NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN
05 FARMACEUTICO 02 20 | 1.682,00 |NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA
06 FISIOTERAPEUTA 04 20 | 1.922,81 |NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO
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cD CARGO VAGAS | CH | VENC.R$ REQUISITOS
07 INSTRUMENTADOR CIRURGICO 01 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO + FORMAGAO NA AREA DE ATUAGAO
08 MEDICO CLINICO 04 40 | 6.500,00 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA + REGISTRO NO CREMEB
09 MEDICO DE PSF 07 40 | 6.500,00 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA + REGISTRO NO CREMEB
10 NUTRICIONISTA 02 40 | 3.000,00 |NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO + REGISTRO NO CRN
11 ODONTOLOGO 07 40 | 3.500,00 |NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO
12 PORTEIRO 04 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
13 PSICOLOGO 01 20 | 1.682,00 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP
14 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN
15 TECNICO EM RADIOLOGIA 02 20 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
16 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 40 | 1.312,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
17 | ASSISTENTE DE RH- PROCESSAMENTO DE FOLHA | 02 40 | 3.000,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
18 CONTADOR 02 40 | 2.307,38 |NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS
19 COVEIRO 02 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
20 ENGENHEIRO CIVIL 01 20 | 1.922,11 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CREA
21 GARI 15 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
22 JARDINEIRO 05 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
23 PROCURADOR JURIDICO 02 20 | 3.500,00 |NIVEL SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NA OAB
24 TECNICO DE TRIBUTOS 02 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
25 ASSISTENTE SOCIAL 02 20 | 1.922,81 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS
26 DIGITADOR 02 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
27 EDUCADOR FISICO 01 40 | 1.682,00 |NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
28 ORIENTADOR SOCIAL 02 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
29 PSICOLOGO 01 20 | 1.682,00 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
30 COZINHEIRA/MERENDEIRA 05 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
31 DIGITADOR 02 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO
32 PROFESSOR DE LINGUAS (INGLES) 03 20 | 2.307,38 |NIVEL SUPERIOR OBRIGATORIO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA PELA LEGISLAGAO PERTINENTE.
33 NUTRICIONISTA 01 20 | 1.512,00 |NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO + REGISTRO NO CRN
34 PEDAGOGO 02 20 | 2.307,38 |LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
35 PORTEIRO 05 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
36 PROFESSOR DE CRECHE E ALFABETIZAGAO 20 20 | 1.922,67 |ENSINO MEDIO COMPLETO
37 PROFESSOR FUNDAMENTAL II 10 20 | 1.922,67 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
s | poressonevsornomTLL | 15 | 2 | 1saer | SURSODELICCHTLA e o1 PEOAGOCHA oL Fomuacil o ot o FORNAGRD
39 PROFESSOR DE 20 AO 4° ANO 20 20 | 1.922,67 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
40 PROFESSOR - GEOGRAFIA 03 20 | 2.307,38 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
41 PROFESSOR - HISTORIA 03 20 | 2.307,38 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
42 PROFESSOR - MATEMATICA 03 20 | 2.307,38 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
43 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 05 20 | 2.307,38 |CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO
44 PSICOLOGO 01 20 | 1.682,00 |NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP
45 SERVIGOS GERAIS 10 40 | 1.212,00 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

46 AGRONOMO 01 40 | 1.922,81 [NIVEL SUPERIOR EM AGRONOMIA + REGISTRO NO CREA
47 TECNICO AGRONOMO 01 40 | 1.262,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM AGRONOMIA

2.2. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo periddica, na forma da legislagdo vigente.
2.3. O candidato podera efetuar MAIS DE UMA INSCRICAO, desde que seja em cargos com horario de realizacdo da prova

diferentes, conforme tabela a seguir:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
« CARGOS DE NfVEL SUPERIOR « CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
« CARGOS DE NfVEL MEDIO

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERACAO
3.1. Os cargos de que tratam este Edital possuem atribuicGes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1 Lei Organica do Municipio de Sapeacu;
3.2. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e Vencimentos,
gratificagdes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.
3.3. O conjunto das legislagdes supracitadas no subitem 3.1 serdo disponibilizados no site da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME

(www.brbconsultoria.com.br).
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na
data da posse:
a) Possuir os requisitos para investidura previstos no Quadro I;
b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
j) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragao
de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
) N&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra 0 meio ambiente e a salde publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condigdo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
m) Nao ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou
o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
n) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
0) Ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia
de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no subitem
17.3 deste Edital;
s) Cumprir as determinagGes deste Edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecdo das hipdteses de acumulacgdo previstas no Inc. XVI do Art.
37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do direito
de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.
4.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados

e convocados para a posse, hdao sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias ndo autenticadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigGes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas
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neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso
publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condigGes exigidos para o Concurso PUblico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificacdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do nome
civil, em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Serd considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacio das informag@es referentes a este Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdao da
inscricdo ou ter a inscricdo cancelada.
5.6. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o niUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal
em tempo habil, isto €, antes do término das inscrigoes.
5.7. Caso o candidato efetue a inscri¢do para dois cargos com realizacdo de prova no mesmo horario, sera considerada apenas a ultima inscrigao,
sendo que o valor efetuado pelo candidato ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

5.8. A inscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico www.brbconsultoria.com.br, das

00:00 horas do dia 19 de agosto de 2022 até as 23:59 horas do dia 08 de setembro de 2022, observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do prdprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscricdo; (para aqueles
candidatos que ndo solicitaram a isencdo ou teve o seu pedido de isengdo indeferido);
d) Recolher até o dia 09 de setembro de 2022, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento;
5.8.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:
a) Nivel Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Nivel Médio/Técnico: R$ 100,00 (cem reais);
c) Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
5.8.2. O formulario de solicitagdo de inscrigdo so tera validade apos o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos de
pedido de isengdo deferido, nos termos da legislacdo em vigor.
5.8.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
5.8.4. N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal,
fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.8.5. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.
5.8.6. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.8.1.
5.8.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.
5.8.7.1. A informacdo do nimero do CPF prdprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento da inscricdo.
5.8.7.2. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da inscrigdo do candidato.
5.8.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os
efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da
mesma.
5.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do concurso publico, a partir do dia 17
de outubro de 2022, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br).
5.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardo por erros e omissoes
registrados no formulario de solicitagdo de inscricdo do candidato.
5.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardo pela inscricdo nao

efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 09 de setembro de 2022 ou ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia e/ou solicitacdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da

inscricdo, sob as penas da lei.
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5.14. As inscricOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.14.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site do BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbrconsultoria.com.br) e no site

da Prefeitura Municipal de Sapeacu.

5.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
5.16. O candidato podera realizar inscrigdes para os dois cargos previstos no Edital, haja vista que as provas serdo realizadas em turnos
diferentes.
5.17. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou Area de atuacio.
5.18. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo via Internet a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia
do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.18.1. Para condigGes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso
de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 7.7.3 e 7.7.4 deste Edital.
5.18.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.18.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condigGes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
10 e 20 da Lei Federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
5.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 5.18 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
5.19.1. A lactante devera enviar dentro do periodo de inscrigdes o documento de identificagdo do acompanhante maior de 18 anos e,
apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos
e a crianga.
5.19.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.19.3. Nao sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ou pela Prefeitura Municipal de Sapeagu, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
5.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.
5.19.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
5.20. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate.
5.21. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.22. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo que se enquadre nas trés possibilidades
seguintes:
6.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidadao amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.2.1. A comprovacio de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Nimero de Identificacdo Social —
NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscricio — CadUnico, disponivel no
endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).

6.2.2. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao 6rgdo

gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de Taxas de Inscri¢do).

6.2.3. O candidato devera fazer declaragdao de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de
limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio
e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

6.2.4. A declaracgo citada no subitem anterior, devera ser enviada via sistema (Area do Candidato) durante o periodo de isengdo previsto
neste Capitulo. Para enviar a declaracdo, o candidato devera clicar no icone “Envio de Documentos” e anexar o respectivo documento no
local indicado.

6.2.5. O candidato que ndo enviar o documento previsto no subitem 6.2.3, tera o seu pedido de isencdo indeferido.
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6.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n® 13.656/2018, que trata sobre a isengao dos pagamentos para candidatos
doadores de medula dssea.
6.3.1. A comprovagdo da doagdo se dara através da apresentagao de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo. Sera aceito a carteira nacional de doadores de medula dssea, também devidamente
autenticada.
6.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 6.2 e 6.3 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 19 de agosto de 2022 até as 23:59 horas do dia 21 de agosto de 2022,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no enderego eletrénico da BRB
ASSESSORIA ECONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
6.4.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengdo, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS pertencente
ao candidato.
6.4.3. As informag0es prestadas no formulario de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor.
6.4.4. O candidato que estiver enquadrado no subitem 6.2 ou 6.3 do Edital, deverd, além de enviar o referido documento autenticado
solicitado, preencher as informagGes solicitadas durante o cadastro da solicitagdo da taxa de isengdo.
6.4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
6.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
6.7. No dia 23 de agosto de 2022, o candidato devera verificar, no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, mais
precisamente, na Area do Candidato (www.brbconsultoria.com.br), os resultados da andlise das solicitacSes de isencdo do pagamento do valor

da inscrigdo.

6.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo gerando o
boleto bancario para pagamento de inscrigao.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 24 e 25 de agosto de 2022, ou
seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da relacdo de solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no
endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ndo sendo permitida a alteragdo dos dados
fornecidos no ato da inscrigdo e/ou inclusao de documentos.

6.10. Apds a analise dos recursos sera divulgada no dia 26 de agosto de 2022, no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA (www.brbconsultoria.com.br), a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.

6.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o enderego eletronico
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br) até o dia 09 de setembro de 2022, gerar o boleto bancario e efetuar
0 pagamento até o seu vencimento para participacdo no certame.

6.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo e efetuado o pagamento do boleto, tera sua isengdo

cancelada.

7. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO IV - Termo de Autodeclaracao
Etnico-Racial, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificacdo obtida no concurso puiblico.

7.2. A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

7.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo e enviar o referido termo dentro do prazo previsto, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

7.4. O candidato que declarar falsamente a condicdo de afrodescendente sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em
qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente participara do concurso
publico, porém, ndo concorrera na condicdo de afrodescendente ou indigena, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar
as prerrogativas constantes neste Edital.

7.6. A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificacdo geral do concurso publico, sendo que a cada

fracdo de 3 candidatos nomeados, a 32 vaga sera destinada a candidato afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de classificaggo.
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7.7. Nado havendo candidatos afrodescendente aprovado, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.8. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
7.9. Esgotadas as nomeagOes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.
7.10. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a nomeagdo, podera ser objeto de investigagdo social visando aferir a
veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
7.10.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss3do ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.
7.11. Exceto no que concerne as disposigoes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario

e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para classificacdo.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicio
Federal é assegurado o direito de inscricao para os cargos em concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este
€ assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes aos cargos a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art.
40, participara deste concurso publico em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigGes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das atribuigGes, para fins de aprovacao no periodo de estagio probatdrio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressao da verdade, produzindo os
efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condigGes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja hecessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscricdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 06 (seis) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscricGes. (Ndo sera aceito atestado médico em substituicdo ao laudo médico).
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no ato da inscrigdo, disponibilizado no enderego eletrénico da BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br), o tipo de atendimento e as condi¢des necessarias para realizar a prova.

8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer

através do e-mail: concursosbrb@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicdo(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido

critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada
por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos no subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes e procedimentos constantes neste Edital ndo tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
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condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do
art. 49 e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagdo que trata o item 8.14.
8.14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 8.14.
8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso publico.
8.16. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de inscrigdo,
ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo
permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
8.17. As vagas destinadas no Quadro I e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no concurso publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.
8.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicOes, implicard na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.19. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO II
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES G SONIGS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO | CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 10 2,5 25
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO III
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES A ORIeS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 05 1,5 7,5
ENSINO MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO 1V
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES e I0 SoNIeS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 05 1,5 7,5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos Quadros de II a IV constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os contetdos programaticos constantes no Anexo II deste Edital.
9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova objetiva;

b) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de conhecimentos especificos;

c) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questGes de lingua portuguesa;

d) Registrarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Conteldos.
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9.4. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do concurso publico.
9.5. As correcoes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questoes serdo de responsabilidade da Empresa BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

9.6. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICACKO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes no Quadro I, sera realizada na data de 23 DE OUTUBRO DE 2022, na cidade de
Sapeagu, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas).
10.2.1. Caso a cidade de Sapeagu ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscrigGes, frisamos que as
provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
10.3. A confirmacdo da data e as informagOes sobre horarios para a realizagdo das provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

ME (www.brbconsultoria.com.br).

10.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Sapeagu, a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.8. A confirmag3o da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMAGAO DO

CANDIDATO, através da Area do Candidato no endereco eletrdnico www.brbconsultoria.com.br.

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo das provas.
10.10. N3o serdo encaminhados Cart6es Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipétese.
10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento
do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis e borracha.
10.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
ef/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.11.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressado digital em formulario ou equipamento
proprio.
10.13. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente dulvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagao do documento.
10.14. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacdo para a
realizagdo das respectivas provas, no endereco eletrénico www.brbconsultoria.com.br, observado o Cartdo de Informacdo do Candidato
disponibilizado pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

10.14.1. N3o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.

10.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para a Folha de Resposta.
10.16. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdao da prova, estarao a
cargo dos fiscais da sala.

10.17. A BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forca maior, ouvida a e a critério da Administracdo Municipal e Comissdo de Concursos.

10.18. Ndo havera segunda chamada ou repetigao de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

10.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do

Concurso Publico.
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10.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE
APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
10.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.
10.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressa digital, este Ultimo
daquele em situagdo especial.

10.22.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressdo digital, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

10.22.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO
QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.24. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.
10.25. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposicdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta. Ao
receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do

documento de identificacdo e opgao de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o Caderno

de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questGes estabelecida nos Quadros II a IV, respectivamente.
10.26. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.
10.27. A corregdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de
correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos
locais de provas.

10.27.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente

proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
10.28. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugoes afixadas nos locais de
provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.29. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.30. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagOes incorretas na Folha de Resposta.
10.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém nado podera levar consigo o
Caderno de QuestGes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno
de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas e 40 (quarenta) minutos para realizagao da prova.
10.32. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo
serdo permitidos cabelos longos soltos, banda nas, bonés, chapéus, etc.
10.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.35. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso PUblico, aos comunicados, as instruges ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
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g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotacao,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a
emitir som durante a realizacdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.39. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal
e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.41. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.
10.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas.
10.43. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de QuestGes antes do fim do periodo de prova.
10.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no subitem 10.31, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
10.45. Os protocolos sanitarios de combate & pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19) serdo estabelecidos de acordo com necessidades
especificas de cada atividade/periodo do Concurso Publico, bem como as orientagbes, normas e legislagbes estabelecidas pelos 6rgdos
competentes das esferas federal, estadual e municipal.
10.45.1. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, obedecer as regras e protocolos sanitarios que forem estabelecidos para a realizagao
da prova objetiva.
10.45.2. O candidato que desobedecer aos pressupostos estabelecidos em relagdo aos protocolos sanitarios sera eliminado do Concurso
Publico.
10.45.3. Os protocolos sanitarios a serem cumpridos durante a realizagdo da prova objetiva serdo publicados em momento oportuno,

por ocasiao da convocacgdo dos candidatos.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos
nos Quadro II a IV.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que
compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste Edital.
11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de
classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificacdo apenas com os candidatos afrodescendentes e indigenas e uma lista
de classificacdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes

nao se fardo presente nas listas subsequentes, assim como na publicacao do Resultado Parcial e Final.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL
12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso
PUblico, no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME: www.brbconsultoria.com.br.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma

do concurso publico em questdo.

12.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderad ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo
obtiverem a pontuacdo minima exigida para a prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrnico
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www.brbconsultoria.com.br.

13. DA PROVA DE TITULOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
13.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliacdo dos titulos sera procedida em etapa posterior
a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.
13.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente os candidatos aprovados nos cargos de Nivel Superior.
13.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo previsto no subitem anterior, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
13.4. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatério da prova objetiva
com a prova de titulos) que ndo apresentar documentacdo sera aquela obtida na prova objetiva.
13.5. A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo compreendido entre os dias 12 E 13 DE
NOVEMBRO DE 2022. Apos esse periodo de envio da documentacdo ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
13.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio
competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacgdes.
13.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.8.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.9.Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Quadro V deste Edital.
13.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.
13.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos
serem retirados, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Concurso Pdblico.
13.12.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para a funcdo.
13.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagées
deste Edital.
13.14. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas
neste edital.
13.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
13.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.
13.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta

concorrendo, cujas pontuacgdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V
: 2 VALOR
TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO UNITARIO VALOR TOTAL

Curso de Especializacdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de

s P 2,0 2,0
especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também 30 30
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histdrico do curso.) ! !
Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também sera aceito 50 50
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histdrico do curso). ! !

13.18. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro VI, acima, o candidato devera atender as seguintes
condigoes:
13.18.1. Alinea A
13.18.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo,
caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a
carga horéria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.18.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializagdo foi

realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional
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de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
13.18.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE).
13.18.1.4. Outros comprovantes de conclus3o de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea B
do quadro de titulos.
13.18.2. Alineas Be C
13.18.2.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze)
meses e desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.
13.18.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.18.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas
C e D do quadro de titulos.
13.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de
forca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concursos e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS.

14. DOS RECURSOS
14.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b) As questSes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

c) O resultado preliminar das provas objetivas;

d) O resultado preliminar das provas de titulos;
14.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informages para interposicio dos recursos serdo
divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do concurso.
14.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 14.1, obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
14.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
14.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
14.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a” e “c” do subitem 14.1, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razado pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de
acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

15.2. A Prefeitura Municipal de Sapeacu, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio o Resultado Final do Concurso
Publico e a sua Homologacgo.

15.2.1. A Homologagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
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15.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
e) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
f) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
g) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término das

inscrigdes.

16. DA HOMOLOGACRO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Sapeagu.
16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Sapeacgu, conforme nimero de vagas
existentes, apos a publicacdo e homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagdo final
do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes/indigenas e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma estabelecida neste edital.
16.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da convocagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposicdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigOes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,
determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
i) N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade
“a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
J) Nao possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungBes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracgao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacado e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal.
16.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sapeagu. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdao apenas
das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
16.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio de
Sapeacu, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sapeagu durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.
16.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, para avaliacao
de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
16.7. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se inspecdo
médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragao.

16.7.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal de
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Sapeacu, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, conforme disposto no ANEXO VI, os quais deverdo
vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de eliminacao do concurso.
16.7.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo exame clinico.
16.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 16.7.1 e 16.7.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores
a data estabelecida para avaliagdo médica.
16.7.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 16.7.1 e 16.7.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo do concurso.
16.7.5. Somente serdo aceitos 0s exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
16.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatdria.
16.9. A falta de comprovacdo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
16.10. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeaggo.
16.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacdo, participar das reuniGes pedagdgicas, atividades civicas e demais
convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educagao.
16.12. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagdo.
16.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatdrio, implicard em sua
exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso PUblico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
16.14. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.
16.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido
em Edital de Convocagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
16.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
16.17. E facultado & Prefeitura Municipal de Sapeacu exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros

documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS
17.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Sapeagu reserva-se o direito de proceder as convocagoes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas
existentes.
17.2.Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.3. 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagoes referentes a este concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
17.4. N3o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo ou aos resultados.
17.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
17.6.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
17.7.Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndao
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico.
17.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do
concurso publico no Diario Oficial do Municipio.
17.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

17.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do processo,

verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito
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a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.
17.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigGes contidas neste Edital e possiveis alteracoes
que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
17.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEACU e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
17.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Sapeagu e pela Comissao de Concursos da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.
17.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informag0es eivadas de vicios ou irregularidades, desde
que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicacdo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.
17.16. A impugnacdo oferecida apos prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito contra
o Edital.

Sapeacgu-BA, 18 de agosto de 2022.

GEORGE VIEIRA GOIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
QUADRO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigoes 18/08
Periodo de inscricbes 19/08 até 08/09
Periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo 19 e 21/08
Divulgagdo do resultado da solicitagéo de isencéo de pagamento do valor da inscrigéo: deferidos e indeferidos (Area do Candidato) 23/08
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado das solicitages de isencdo de pagamento 24 e 25/08
Divulgagdo do resultado final das solicitagdes de isengdo de pagamento deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos 26/08
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 09/09
Divulgagdo da relagdo das inscrigdes 13/09
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da 12 Etapa - Provas Objetivas 17/10
APLICACAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS 23/10
Divulgagdo dos Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 24/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 25 e 26/10
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 04/11
Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 04/11
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Individual) 07/11
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 13 Etapa — Provas Objetivas 07/11
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas 08 e 09/11
Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 10/11
Divulgacdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa — Provas Objetivas 10/11
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da 23 Etapa — Prova de Titulos e Prova Prética 10/11
PERIODO DE RECEBIMENTO DOS TiTULOS VIA SISTEMA 12e13/11
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulos 16/11
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Pratica 17 e 18/11
Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 21/11
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Pratica 21/11
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso PUblico 21/11

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragoes.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

¢ LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Dominio da norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: OperagOes basicas da matematica. FragGes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
NogOes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio Idgico. Resolugdo de situagdes-problema.

o CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogOes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3. Nogoes de IP. 2.4. NogOes de IMEI. 2.5. Porta ldgica. 3. Identificagdo e manipulacao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. NogOes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econémicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestagGes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Sapeacu: Aspectos Historicos e Econémicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagbes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Sapeacu. Atualidades em

geral a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sapeacu. Lei Orgdnica do Municipio de Sapeacu.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO |

| CONHECIMENTOS COMUNS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO I

« LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagSes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formacgdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicoes; Conjungdes e InterjeicGes);
masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econ6micos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacoes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Sapeagu: Aspectos Historicos e Economicos,
Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestacOes Religiosas e Folcloricas. Personalidades do Municipio de Sapeagu. Atualidades em
geral a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funcionarios PUblicos de Sapeacu. Lei Organica do Municipio de Sapeacu.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogGes de sistema operacional (ambiente

Windows). 2.3. Nocoes de IP. 2.4. NocOes de IMEI. 2.5. Porta ldgica. 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
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Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. NogOes basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegagdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagao

e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE RH-PROCESSAMENTO DE FOLHA: Sistemas de informagoes
gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestao de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranca.
Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios.
Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Folha de Pagamentos. Concurso Publico. Admissdo e demissdo no Setor Publico.
Movimentagdo. Cessdo. Desligamento. Registro. NogGes basicas de Legislacdo trabalhista. NogOes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes:
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. NogOes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da
Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos de Informética: Digitacdo,
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo.
Conhecimentos de arquivo, redacdo, requerimentos, memorandos, oficios, e-mails. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de
Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: NocBes bésicas sobre relacdes humanas. Postura Profissional e
apresentacdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Abrigo Institucional: Definicdo; Publico
alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos. Servigos de
Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem. NogOes de higiene pessoal, saude
e alimentacgdo da pessoa cuidada. Legislagdo Federal: Lei n© 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Posicionamento cirtrgico. Instrumentos
cirurgicos; Assepsia e anssepsia; Paramentacdo cirlrgica; Suturacdo; Controle de infeccdo hospitalar; Administragdo de hemocomponentes.
Sistema Unico de Satide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Salide SUS Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes (DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias). Metas de
segurancga do paciente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGCAO PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: NocBes basicas sobre relacdes
humanas. Postura Profissional e apresentagdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagao
de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Abrigo
Institucional: Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e
idosos. Servigos de Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem. NocGes de
higiene pessoal, saude e alimentacdo da pessoa cuidada. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF,
Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994). Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE E ALFABETIZAGAO: Necessidades bésicas e
desenvolvimento cognitivo da crianga. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializagdo. Educagao Inclusiva. Autonomia moral
e intelectual. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e
psicomotor. Linguagem: formas de contar histdrias. Corpo e Movimento. Recreacdo e Cantigas de roda. Os brinquedos: NogGes sobre as Normas
de utilizacdo dos brinquedos e Normas de Seguranca. Habitos de higiene fisica infantil. Habitos de higiene alimentar infantil. NogGes de primeiros
socorros. NogOes sobre prevengdes de doenca infantil. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para

a educacdo infantil (Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia: 2009).
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o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRONOMO: Uso e conservacio de solos. Drenagens e
direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo
de maquinas e implementos agricolas. Noces de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Acompanhamento e controle de
materiais e infraestrutura. NogOes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-
nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pdscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de
lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita.
Engenharia rural. Topografia. Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagdo
do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua.
Nogbes de leitura de projetos basicos. Noges basicas da legislagdo ambiental. Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo PUblica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
de policia, disciplinar e regulamentar).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem), Verificagdo e andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugao COFEN
311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuigdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia
(Calculo e administragdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posigOes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, Central de Material
estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagao/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agoes
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em salide da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Salide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdao Hospitalar. Nogdes biosseguranga. NogOes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango
hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecologica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da
mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional
da Atengdo Basica. Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutoério Ministério da Saude. Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia. Coronavirus (COVID-
19). OrientagOes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Saude.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TRIBUTOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
2 Patrim6nio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operaces contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos.
7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisoes. 7.8 DepreciacGes e baixa de bens.
8 Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicdo. 12 Nocdes de matematica financeira. 13 NogGes de financas. 14 NogOes de orgamento. 15 Nogdes de tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n® 5.450/2005. 17 Lei n° 6.404/1976 e alteracles, legislacdo complementar e pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFC).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Qualificacio do Técnico em Radiologia. Principios
e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade. Legislagdo que regulamenta a profiss&o, Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n© 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politica de humanizagdo do SUS. NocGes gerais de técnica
radiolégica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagGes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagoes.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas.
Camara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotecdo. Principios basicos

e monitorizacdo pessoal e ambiental. Controle de Infecgao Hospitalar.
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| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

| CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

o LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigdes; Conjungdes e InterjeicGes);
masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACRO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econdmicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Sapeagu: Aspectos Historicos e Econdmicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestagGes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Sapeagu. Atualidades em
geral a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funcionarios PUblicos de Sapeacu. Lei Organica do Municipio de Sapeacu.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogGes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3. Nogdes de IP. 2.4. NogGes de IMEI. 2.5. Porta ldgica. 3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagao

e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Legislagdo e Etica Profissional, A Saude da Familia,
Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 119, Lei 8.662/93 + Regulamentacdo da Profissdo, Lei 8.080/90 + Lei Organica da Salde, Lei 8.742/93 +
Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 + Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 + Politica Nacional do Idoso, Estatuto da
Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua
Articulagdo com as InstituicOes, QuestGes Sociais: familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salide como direito
e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social, Lei Federal 8.142, de 28
de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS), Etica Profissional.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGRONOMO: Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e
plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo -
Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos e controle
da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Célculo de calagem e adubacgdo.
Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-aguaplanta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no
solo. Retencdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de dgua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliagdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola.
Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de
estufas. Tuneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em ambiente
protegido. Fundamentos de hidroponia. Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropnico. Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para
preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de
implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento,
regulagem e manutencdo, controle de custos). Elaboracdo e avaliagdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos

agropecuarios. Instalagdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial.
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o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: 1. Contabilidade: Conceituagio, objetivos, campo de atuagdo e
usuarios da informacdo contabil. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade + CFC). Aspectos
Contabeis da Lei federal n® 6.404/1976. 3. Componentes do patriménio: conceitos, critérios de avaliagdo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patrimonio
liquido. Apuragdo dos resultados. Conceitos, critérios de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado. 6. Contabilizacdo de operagGes tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias
- conceitos e forma de avaliagdo. 8. Tipos de Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. 9.
Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e demais tributos e contribuigdes incidentes. Conhecimentos
das LegislagGes de Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). Constituigdo brasileira: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragao Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO: Educacio Fisica no contexto da Educacdo; Educacio Fisica,
esporte e sociedade; Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia
do ensino da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de contetdo.
Objetivos gerais da area Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judo, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacGes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos
basicos de analise estrutural. Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de
terrenos. Topografia. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas domiciliares. Projeto de instalagGes
hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagao, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias,
avaliagbes de imdveis para desapropriagdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagOes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientagdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislaces de
Licitacdo (Lei Federal n© 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90; Cédigo de Etica e Deotonlogia
de Enfermagem; Lei 10.216/01. Portaria 2.077/Gm/03. Lei 10.708/03. Portaria SNAS 224/92; Politicas publicas de salide mental no Brasil; Sistemas
de informagdo em salde; Modelos explicativos da determinacdo do processo saude - doenca: multicausalidade, histdria natural da doenga; modelo
ecoldgico; determinagdo social; Epidemilogia analitica - principais modelos de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte,
estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos; Programa Nacional de Imunizagdo; Politica Nacional de Humanizagdo; Vigilancia das doengas
de notificacdo compulséria (com destaque para dengue, leptospirose, febre maculosa, hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo, rubéola,
Zica e Chikungunya); Controle de Infecgdo Hospitalar; Tratamento de Feridas; Atencdo a Saulde da Crianga; Atengdo a Saude da Mulher; Atengdo
a Saude do Adulto; Atengdo a Salde do Idoso.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Organizacdo dos servicos de Satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude + SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90.
Cuidados basicos com a satde. Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de salide da familia. Etica profissional. Legislacio que
regulamenta a profissdo. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorcdo eliminagdo /
metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de produtos
farmacéuticos, liquidos, semi-sdlidos, solidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagGes
farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de funcGes
e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de solucdes tituladas. Fundamentos e aplicacbes dos processos
volumétricos de neutralizacdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologia sanaliticas aplicadas
a andlise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC)
cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulacdes de neutralizacdo, oxi-reducdo e precipitacdo; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada a andlise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Etica Profissional.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Organizagdo dos servigos de Saude no Brasil. Sistema Unico
de Salde + SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei n® 8.142/90.

Cuidados bésicos com a satde. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de satde da familia. Etica profissional. Legislacdo que
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regulamenta a profissdo. Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente, Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria;
Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagoes; Eletroterapia de
baixa frequéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, Iontoforese, estimulacdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia; Infravermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia; TragOes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino
para independéncia funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais,
coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte, ndo
cirdrgicos e cirlrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitagdo em ortopedia; Reabilitacdo em neurologia: Processos
neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afecgbes do sistema piramidal,
paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas
da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia,
exercicios respiratdrios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios basicos, reabilitacdo nas moléstias
vasculares periféricas, organizacao de um centro de reabilitacdo. Normas e diretrizes do Programa de Salde da Familia. Programa de Salde da
Familia sua histdria e situaco atual. Etica Profissional.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAl'JDE): Politica nacional de alimentagdao
e nutricdo; Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de alimentacdo e nutrigdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo
nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administragdo, Organizacdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de
alimentagdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagao nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificagdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria;
Planejamento fisico funcional do servico de alimentacgo e Legislagdo do SUS. Organizacdo dos servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de
Saude + SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Lei n°® 8.080/90, Lei n°® 8.142/90.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCAGAO): Conhecimentos gerais da
profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e definigbes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e
IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (funges, interagGes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composicdo do
corpo humano e as substéncias necessarias ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e
controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencgas renais, Doencas hepaticas,
Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeigdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagdo
aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas.
Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nlcleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na
Area de Alimentacgo e Nutri¢do. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promocao a satide. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagdo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de salde. NASF (NUcleo de apoio a saude da familia). Promocdo de
préticas de promocao a satide. Etica profissional. Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condi¢BGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispSe sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satide
(Sus).

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1
Nutricdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertens3o arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes
isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma
bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais
e hepéticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias. 4.4 Diarreia. 4.5
Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5
Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio

acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5
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Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1
Artrite reumatdide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 InfeccOes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes
simples e zooster. 9.8 Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e
ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de
choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 IntoxicagOes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 AlteragGes do estado de consciéncia.
11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12. Estratificacdo de Risco. 13. Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB). 14. Atencdo Domiciliar.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF: Sistema Unico de Salide + SUS: conceito, fundamentaco legal,
principios, diretrizes e articulagiio com servicos de salide. Lei n® 8.080/90, Lei n© 8.142/90. Politica nacional de humanizagdo. Etica profissional.
Legislagdo que regulamenta a profissao. Doengas cardiovasculares; Doengas Articulares; Hipertensdo; Diabetes Mellitus; Anemia; Esquizofrenia;
Desidratacdo; ITU; ITR; DST/HIV/AIDS; Tuberculose; Dengue; Zika; Chikungunya; Salde Mental; A clinica e a Epidemiologia; Salde materno-
infantil; Indicadores Epidemioldgicos; Pele: Estrutura e Fisiologia Normais; Hematologia; Infeccdes. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Complicagdes na Gravidez. Doengas comuns na infancia. Emergéncia
hipertensiva. Meningites. Intoxicagdes agudas. Choque. Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordcico.
Emergéncias clinicas. Doengas infecciosas e terapias antibidticas. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas pulmonares

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Cddigo de Etica. Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo
cavitario. Materiais de protecdo de restauragdo. Etiologia e prevencado das doengas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas
alteracGes pulpares e periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Noges de odontopediatria. Biosseguranca em Odontologia. Planejamento em salde bucal. Epidemiologia das doencas
bucais. Indices epidemioldgico de carie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemioldgico de doenca periodontal (CPITN. IPC). Recursos
humanos na area odontoldgica. Sistema de atencdo em saude bucal coletiva. Educagdo e motivagdo em saude bucal.Organizagdo dos servigos de
Satide no Brasil. Sistema Unico de Salide + SUS: conceito, fundamentaggo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Lei n®
8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de saude da familia. Normas e
diretrizes do Programa de Salde da Familia. Programa de Saude da Familia sua histéria e situagdo atual.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Constituicio Federal de 1988, secdo II — Da Salde. Politica nacional
de salide mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A salide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Legislagdo
relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgles sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico
e psicodiagndstico. NogGes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo
multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psiclogo.
Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade.
Mediagdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianca,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saulde. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
(Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias). Metas de seguranca do paciente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO: Estrutura/Organizacdo: Educacio Escolar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.°
9394/96. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo + FUNDEB.
Didatica/Metodologia. Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino- aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica
educativa. Construgdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e
Viygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educagdo.
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO: I) Direito constitucional: 1) Poder Constituinte. 2)
Da interpretacdo, aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos
de controle e sistemas de controle judicial; Acdo direita de inconstitucionalidade; Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; Acdo
declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Sumula Vinculante; Representacdo de

inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justiga. 4) Principios fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Tutela constitucional
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das liberdades. 7) Direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos politicos. 8) Organizagdo do Estado e organizagdo dos poderes. 9) Competéncia
legislativa; processo e procedimento legislativo; normas orientadoras do processo legislativo; tramitacdo legislativa; sancdo, veto, promulgacao,
publicacdo, vigéncia e vacancia; técnica legislativa; atos normativos. 10) Da tributagdo e do orcamento: Sistema Tributario Nacional. 11) Sistema
orcamentario e finangas publicas. 12) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Ordem social.
15) Disposicdes constitucionais transitérias. 16) Emendas constitucionais. 17) Legislagdo. II) Direito administrativo: 1) Principios, fontes e
interpretacdo; seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico. 2) Administragdo Publica: atividade e estrutura
administrativa; organizacdo administrativa brasileira; o terceiro setor; agentes publicos, agentes politicos, servidores publicos, empregados
publicos. 3) Poderes administrativos: Poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade; poder
hierarquico; poder disciplinar; processo administrativo disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4) Atos administrativos: conceito,
atributos, classificacdo, espécies, extingdo. 5) Servigos publicos: servigos publicos, servicos delegados, convénios e consodrcios; agéncias
reguladoras; parcerias publico-privadas. 6) LicitagOes e contratos. 7) Bens publicos: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo,
utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 8) Intervencdo estatal na propriedade: desapropriagdo, requisicdo, servidao administrativa,
ocupacao, tombamento. 9) Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal
de Contas, controle judiciario. 10) Improbidade Administrativa. 11) Responsabilidade civil da Administracdo: previsdo, elementos, excludentes,
direito de regresso. 12) Processo administrativo. 13) A Administracao em juizo. 14) Acesso a Informacao, tratamento de dados pelo Poder Publico
e sangbes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD. 15) A introducdo normativa de técnicas de compliance na gestdo publica
brasileira. 16) Legislacdo. III) Direito civil: 1) Direito Civil e Constituicdo. 2) Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3) Pessoa juridica. 4)
Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 6) Prescricdo e decadéncia. 7) Prova. 8) Teoria
Geral das Obrigagdes. 9) Atos Unilaterais. 10) Teoria do Contrato. 11) Contratos em espécie. 12) Teoria da Responsabilidade civil. 13) Modalidades
de Responsabilidade civil e reparagdo. 14) Direitos Reais. 15) Posse. 16) Propriedade: NogOes gerais. Fungdo social da propriedade; Aquisigdo e
perda. Restricdes ao direito de propriedade. Parcelamento do solo urbano e rural. 17) Legislacdo. IV) Direito processual civil: 1) Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2)
Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Agdo Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execugdo Fiscal. 8)
Legislacdo. V) Direito do trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato
de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. VI) Direito processual do trabalho: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)
Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos.
6) Legislagdo. VII) Direito penal: 1) Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
ambientais. 2) Legislacdo. VIII) Direito tributario e processual tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.
3) Sistema Tributario Municipal. 4) Processo administrativo tributario. 5) Processo judicial tributario: Agdo declaratéria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria; Agdo anulatdria de débito fiscal; mandado de seguranga; Agdo de repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento;
Acdo de execucdo fiscal; Embargos a execucdo fiscal; Excecdo de pré-executividade; Defesas em medida cautelar fiscal; Recursos. 6) Legislagdo.
IX) Direito ambiental: 1) Autonomia do Direito Ambiental; principios do Direito Ambiental; Direito Ambiental na Constituicdo de 1988; competéncia
em matéria ambiental. 2) Politica Nacional do Meio Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente; principios, objetivos e instrumentos;
licenciamento ambiental. 3) Tutelas especificas do meio ambiente: Areas protegidas pelo Cédigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza; biodiversidade e atmosfera; agua; saneamento basico. 4) Sistema municipal de meio ambiente. 5) Legislacdo. X) Direito
previdenciario: 1) Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. 2) Regimes de Previdéncia social: Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, Regimes proprios de Previdéncia Social e Regimes de previdéncia complementar. 3) Custeio da Seguridade Social. 4) Calculos
Previdenciarios. 5) Beneficios em Espécie. 6) Regularizacbes contributivas. 7) Processo administrativo previdenciario. 8) Processo judicial
previdenciario. 9) Crimes contra a Seguridade Social. 10) Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n® 103/2019. 11) Legislacgo.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUAS (INGLES): Text (Comprehension and Interpretation)
II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons; prepositions;
conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative;
verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech;
additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school. NogGes Basicas de
Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a
educacdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996.
LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n°
7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Concepgdes de Educacio e Escola.
Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes
na educagdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagOes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.

Diversidade e individualidade. Educacdio Inclusiva. Etica no trabalho. NogBes Basicas de Informética: Editor de Texto, Planilha Eletrbnica, Leitor
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de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal:
arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo
Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil (Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia:
2009). Decreto n°® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC-
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N© 9.765/2019.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR FUNDAMENTAL II: Concepcdes de Educaciio e Escola.
Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias
pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Decreto n°® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019. Nogbes Basicas de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA:
Elementos de Astronomia: formagdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientagdo: formas de
orientacdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formagdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre;
rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forgas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares;
correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes
Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacgGes arbdreas; formagdes campestres; formagoes desérticas; formagoes de alagadigos. Demografia:
caracteristicas da populagdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e atividades econ6micas; movimentos
populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criacdo extensiva
e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio; transportes;
comunicages. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagdo do Espaco Brasileiro: formagdo do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais;
sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populagdo Brasileira: elementos formadores; migragles;
concentragdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econ6micas; transportes. Regido Centro-Oeste:
aspectos naturais; ocupagdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo;
atividades econOmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul:
aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial:
evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América:
localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populagdo e urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas
continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracao. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territorio, populacdo,
atividades econ6micas); Canada (territorio, populagdo, atividades econdmicas). América Latina: México (territorio, populagdo, atividades
econdmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econémicas); Guianas (paises, populagdo, atividades econdmicas); América
Andina (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades econ6micas). Europa: quadro politico-
econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagao); sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizagdo);
economia (agropecuaria, recursos minerais, indlstria, comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos
naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); sociedade (populacio, composicdo étnica,
religiosa, urbanizagdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos historicos, naturais, populacionais e econdmicos);
“tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos, naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos, naturais,
populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descolonizacdo; sociedade
(populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizagdo,
povoamento e descolonizacdo; sociedade (populacdo, composigdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e
econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico. NogGes Bésicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF,
Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a
214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Disp0e sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade
oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizagbes da antiguidade classica:
aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e
a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e
suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustragdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da

América pelos europeus; A agdo colonizadora das nagOes europeias nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os
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fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo
Bonaparte; O processo de independéncia das colénias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagdes americanas no Século XIX;
A guerra da sucess3ao; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolucdo industrial; consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o
proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-
18; As ideias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia;
A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as
diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizagdo econdmica e social dos povos que viviam no
Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por
Portugal; As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecuaria e a procura
por metais preciosos; a importancia da mineragao no século XVIII; As manifestaces culturais no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e os
movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuragdo baiana de 1798; O
processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revoluggo
de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econémica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A
instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia,
politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamagao
de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil;
Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores,
coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista,
Revolucao de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria
de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econémico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.
Nogbes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e
tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: Nimeros e operacGes: nUmeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operacles (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdao). Mdltiplos,
divisores, niimeros primos. Porcentagem aplicacdo e resolucdo de problemas. Procedimentos de célculo: exato, aproximado e escrito. Algebra:
Termo Algébrico, MonGmios e suas operagoes, Polindmios e suas operagles, Fracoes Algébricas; Equacdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares,
suas representacOes graficas e aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
progressoes aritméticas e geométricas; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de
trés; juros simples e compostos, aplicacdo e resolugdo de problemas. Espaco e forma: Geometria plana; Geometria espacial. Geometria métrica;
Geometria analitica no plano: reta e circunferéncia. Grandezas e Medidas: Nocdes de medidas. Sistemas de medidas: unidades de medidas,
medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de
solidos geométricos. Tratamento da informacdo: Fundamentos da estatistica; analise combinatdria e probabilidade; leitura e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos. Tendéncias em Educagcdo Matematicas (resolucdo de problemas, modelagem matematica, etnomatematica, historia
da matemadtica e midias tecnoldgicas). O ensino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular. NogGes Basicas de Informatica: Editor de
Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacdo
Federal: Constituicao Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispoe
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Objetivos Gerais da Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de
Opinido, Editorial, Cronica, Carta de leitor, Poema. Analise textual: Leitura, interpretagdo e compreensdo de texto, tipos de argumentos, tema,
tese, estratégias de argumentagdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. Coesdo/Coeréncia. Relagdo de
sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semioticos. Relagdes l6gico-discursivas.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variagdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da
narrativa. Tipos de discurso. Funcdes da linguagem. RelacGes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. InformagGes implicitas e
explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso,
barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparagdo, metonimia, perifrase,
sinestesia, etc. Figuras de construgdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repetigdo, etc. Figuras de
pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo, gradacdo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacdo, reticéncia, retificacdo, etc. Figuras de som —

aliteragdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficcdo. Versificacdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe,
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etc. Reconhecimento de autores e obras basicas da Literatura Brasileira. Legislagdo Federal: Constituigdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°
8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (2° A 4° GRAU): Concepcdes de Educacio e Escola. Aprendizagem
e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educacado
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagao Inclusiva. Etica no trabalho. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislagdo Federal: Constituicao Federal: arts. 205 a 214. Lei
n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo infantil (Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia: 2009). Decreto n©
7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N© 9.765/2019.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes dos cargos poderdo ser encontradas na Legislagdo Especifica Municipal disponibilizada no Diario Oficial do Municipio e no site da BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA-ME
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ANEXO 1V
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica

do Ministério da Fazenda sob o n° e portador(a) da Carteira de Identidade n°

, candidato(a) a vaga de

no Concurso Publico da Prefeitura de Sapeagu-BA, DECLARO que sou, para os devidos fins e sob as penas da lei:

e ( )-PRETO(A)

o ( )-PARDO(A)

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, populacdo negra é o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia

negra (pais, avos ou outro familiar).

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente durante o periodo de inscrigdo, bem como ao
ingresso no cargo publico, caso aprovado, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento da

inscricdo e/ou exoneragdo do referido cargo publico, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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